
Personale di ruolo presso l'Autorità di bacino del fiume Po anno 2008 : 43 persone

Categoria
Totale 

personale
Totale giorni di assenza (ferie, 
malattia, permessi retribuiti)

Giorni medi pro-capite di 
assenza

Totale giorni di 
assenza          

(ferie escluse)

Giorni medi pro-
capite di assenza            

(ferie escluse)

Giorni di 
malattia

Giorni medi pro-
capite di malattia

Dirigenti 5 141 28 5 1 0 0
Personale cat. D 21 1.061 51 300 14 117 6
Personale cat. C 11 533 48 167 15 87 8
Personale cat. B 6 316 53 117 20 93 16

Totale 43 2.051 48 589 14 297 7

Media giorni di assenza per malattia Autorità di bacino del fiume Po : 7 gg/anno (comprensivi dei giorni di assenza post ricovero ospedaliero)

Legenda

Anno 2008: 253 gg lavorativi (giorni dell’anno solare al netto di sabati, domeniche e altre festività civili e religiose che ricadono in giornate lavorative)
Totale giornate lavorative: Dirigenti 1265 - Restante Personale 9614.
Settimana lavorativa su 5 giorni.
Ferie spettanti annue: 28+4
Permessi retribuiti:

per concorsi e esami: fino a 8 gg/anno
per lutto: 3 gg per evento
per particolari motivi personali o familiari documentati: fino a 3 gg/anno
per matrimonio: 15 gg consecutivi
per malattia del figlio di età inferiore a 3 anni: fino a 30 gg per anno di età
per donazione sangue: fino a 4 gg/anno
altri permessi retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge

Legge 104: fino a 3 gg/mese oppure fino a 18 ore/mese
Congedi parentali: 180 gg entro gli 8 anni di età del bambino (primi 30 gg a retribuzione intera, poi al 30% fino a 3 anni del bambino, successivamente non retribuito)


